ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
PRIMAR

DISPOZITIANF169
Din 4 iulie 2022

Privind aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti

Primarul comunei Dragu.Judetul Salaj.in exercitarea atributiilor legale,

Avand in vedere:
- referatul nr.1095/04.07.2022 aj compartimentului buget. contabilitte. impozite si taxe:
-art.l alin( 2 ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.131/202] privind modificarea si
completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea unor termene:
- art.] alin.( 2 ) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare:
-art.2 si art3 din Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta. cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art.196 alin( 1 ). lith) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
moditicarile si completarile ulterioare.

DISPUN

Art.1. Se aproba Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanta . conform anexei care
face parte din prezenta dispozitie .
Art.2. Cu ducerea de indeplinire a prezentel se incredinteaza compartimentul buget. contabilitate,
impozite si taxe.
Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu -

- Institutia Prefectului- Judetul Salaj:

- Compartimentul buget. contabilitte. impozite si taxe;

- Salariatii Primariei comunei Dragu;

- Dosar dispozitii;

- Afisare.

AVIZAT,
PRIMAR SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
LAZAR ANGELICA PUSCAS RODICA-VIORICA — -



ANEXA
la Dispozitia nr.169 din 4 iulie 2022

REGULAMENT INTERN
de acordare a voucherelor de vacanta

Avand in vedere prevederile:

-- Ordonantei de Urgenta a Guvernuluj nr.131/2021 privind modificarea $i completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene; :

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Hotararii Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
tichetelor de vacanta. cu modificarile s1 completdrile ulterioare:

- Bugetului aprobat al Comunei Dragu. Judetul Salaj.

Institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare acorda,
anual. in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu aceasta destinatie, in perioada 1 ianuarie
2019 — 31 decembrie 2026, o singurd indemnizatie de vacanti sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat,

Prezentul regulament intefn reprezintd cadrul special care reglementeaza acordarea voucherelor de
vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primiriej comunei Dragu. judetul
Sélaj.

Acest regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare a voucherelor de
vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exoneririle sl exceptiile, valoarea
voucherelor dar si modalitatea si perioada de acordare. v
Art.l. Primarul comunei Dragu. in calitate de angajator, prin compartimentele de specialitate,
distribuie salariatilor bonurile de valoare sub forma voucherelor de vacanta, in conditiile previzute de
actele normative care le reglementeaza, in limita sumelor aprobate in buget cu aceasti destinatie,
prevazute in bugetul propriu in pozitie distineta de cheltuieli. denumita ., vouchere de vacantad”,
aprobata conform prevederilor legale in vigoare.

Art.2. Voucherele de vacantd sunt bonuri de valoare pe suport electronic emise in mod exclusiv
pentru a fi folosite in scopul achizitionarii de pachete turistice si au o perioada de stabilitate de un an
de la data alimentarii lor.

Art.3. ( 1 ) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta
poate cuprinde servicii de cazare. alimentatie public. transport, tratament balnear. agrement,

( 2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.
Art.4. Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupd functii de demnitate public, alese
si numite.

Art.S. Se acorda, incepand cu luna semnirii contractului pentru achizitionarea voucherelor de
vacanta, o singurd indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere de vacanta pe suport electronic. in
cuantum de 1.450 lei/salariat,

Art,6. La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de vacanta se iau in
calcul valoarea nominal a voucherului de + acanta si numarul maxim de beneficiari care vor beneficia
de vouchere de vacanta pe suport electronic. Valoarea nominal a voucherelor de vacanta pe suport
electronic nu poate fi transferata de catre unitatile emitente catre beneficiari. daca angajatorul nu a
achitat unitatii emitente. la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominal totala a voucherelor



de vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe
suport electronic.
Art.7. Primaria comunei Dragu achizitioneaza vouchere de vacanta pe suport electronic de la
unitatea emitenta in urma unor comenzi trimise. Suportul electronic emis de unitatea emitenta trebuie
sa aiba inscrise sau stocate intr-un alt mod in acesta urméitoarele elemente obligatorii:
- emitentul si datele sale de identificare;
- angajatorul si datele sale de identificare;
- datele beneficiarului: numele. prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este
in drept sd utilizeze voucherul de vacanta:
- Interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic:
- numarul de identificare, unic la nivel de emitent. al suportului electromc
- perioada de valabilitate a suportului electronic;
- elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP ;
- cuvintele .. VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC * . cu litere majuscule pe fata
suportului electronic:
- elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.
Art.8. Angajatorii sunt obligati sa organizeze o evidenta proprie pentru voucherele de vacantd pe
suport electronic.
Art.9. Salariafii Primariei gomunei Dragu pot sa isi aleagd unitatea afiliatd ( prin unitate afiliata
intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Roménia, autorizati de Autoritatea
Nationala pentru Turism si care acceptd vouchere de vacantd cu modalitate de plati si care au
contracte inchelate cu unitatea emitenta de vouchere de vacantd ) pentru achizitionarea pachetelor de
servicil turistice. Totodatd. salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile affiliate sunt singurele persoane indreptitite si le
utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in exclusivitate
pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitatile afiliate va fi transmisa
Primdriei comunei Dragu de catre unitatea emitentd de vouchere de vacanta.
Art.10. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherului de vacanta.
Art.11. Valoarea voucherelor de vacanta se supune impozitarii ca venituri din salarii in luna in care
acestea sunt primite. in conformitate cu prevederile Titlului IV, Capitolul I11, Sectiunea a 3-a. pct.14
alin. ( 4 ) din Hotardrea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanti se face o data
cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire a acestora si va fi retinutd din veniturile salariale
aferente lunii primirii.
Art.12. ( 1 ) Cuantumul acordat salariatilor sub forma voucherelor de vacantd se stabileste
proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca, intr-
un an calendaristic.

2 ) Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumdétate din numarul zilelor lucritoare din luna
respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni intregi lucrate, in caz contrar nu va beneficia de
voucherele de vacanta aferente lunii respective.

( 3 ) La incetarea raportului de serviciu/raportului de munca salariatii care au primit vouchere de
vacanta au obligatia sa restituie contravaloarea acestora corespunzator cu perioada nelucrati, acestora
urmand sd li se recalculeze si restituie impozitul aterent voucherelor de vacanta returnate.

Art.13. ( 1 ) Salariatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munci prestat.



( 2) Salariatii nou angajati beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada de referinti
( perioada lucratd in cursul anului ). Valoarea la care are dreptul salariatul nou angajat se determina
prin raportarea valorii nominale totale la 12 luni si inmultirea cu numarul de luni corespunzatoare
perioadei lucrate,
Art.14. ( 1 ) Valoarea nominala a voucherelor de vacantd acordate unui salariat ( 1450 lei ) se
diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de munci
pentru salariatii aflati in urmatoarele situatii:
a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative sau Judecdtoresti, pentru
perioada respectiva:
b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
¢) detasarea de la Primaria comunei Dragu la alt angajator:
d) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani. respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap:
e) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali sau
se alld in arest la domiciliu:
f) este disparut. iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabila:
g) concediu fara plata/suspendare raport de serviciw/contract individual de muncd, pentru
interese personale. pe o perioada mai mare de o luni:
h) pentru participare la cam pania electorala;
i) este incadrat la cabinetul unui demnitar.
( 2 ) Valoarea la care au deeptul salariatii aflati in una din situatiile de maj sus se determina prin
raportarea valorii nominale totale stabilite pentru un an calendaristic, impartit la 12 luni sl inmultirea
cu numarul de luni corespunzator perioadei lucrate in acest interval.
Art.15. Pentru persoanele angajate sau detasate la Primaria comunei Dragu pe perioada determinata.
voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei perioade.
Art.16. ( 1) Persoanele detasate la Primiria comunei Dragu care isi pastreazi drepturile salariale de
la unitatea la care provin nu primesc vouchere de vacanta, »
(2) In cazul personalului venit prin transfer sau cirora le inceteaza detasarea. voucherele de vacanta
s¢ vor acorda cu conditia prezentarii de cdtre salariat a unej adeverinte din care sa rezulte faptul ca
angajatorul de la care s-a transferat / i-a incetat detasarea nu i-a acordat vouchere de vacanta, sau ca
acesta a restituit voucherele de vacanta aferente perioadei nelucrate.
Art.17. In cazul cumulului de functii. voucherele de vacanta pot fi acordate numai de citre angajatorii
unde salariatii in cauza isi au functia de baza. potrivit legii.
Art.18. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiei, care isi vor incheia
activitatea inainte de derularea contractului nu vor primi vouchere de vacanta.
Art.19. ( 1) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data incetarii raportului de serviciu/ contractelor individuale de munca,
beneficiarul are obligatia de a restituj angajatorului suportul electronic.
(2) Utilizarea de citre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic necuvenite il va obliga
pe acesta la plata contravalorii voucherelor citre angajator.
(3 ) La sfarsitul perioadei de valabilitate de un an voucherele de vacanta neutilizate vor fi returnate
emitentului si se vor face demersurile necesare recuperarii contravalorii lor.
Art.20. In cazul in care salariatii restituie suportul electronic cu valoarea voucherelor de vacanta
neutilizate cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de starsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va
recalcula si restitui. in luna imediat urmatoare. impozitul aferent si retinut voucherelor de vacanta
returnate.,
Art.21. (1) Salariatilor din cadrul Primariei comunej Dragu le este interzis, conform legii:



a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute la
art.3 din prezentul regulament:

b) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de banj si/ sau al altor bunuri
$1/ sau servicii.

( 2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe baza actului de identitate numai pentru

achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate.

Art22. ( 1 ) In conformitate cu prevederile art.24 din Hotardrea Guvernului nr.215/2009, cu

modificarile si completarile ulterioare. urmatoarele fapte constituie contraventii, dacd nu au fost

savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii penale, infractiuni, si se
sanctioneaza cu 3 pani la 6 puncte —amenda:

a) distribuirea de catre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacanta sau transferul de
catre unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale:

b) distribuirea de catre angajatori a voucherelor de vacanla pe suport hartie, daci acestia la data
stabilita pentru distribuire nu au achitat unitatii emitente, integral. contravaloarea nominala a
voucherelor de vacanta pe suport hirtie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor
reprezentand voucherele de vacanti pe suport hartie;
transferul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de catre unitatile
emitente citre beneficiari. daci angajatoril nu au achitat unitatii emitente, la data stabiliti
pentru transfer, contgavaloarea nominali totala a voucherelor de vacantd pe suport electronic
achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic:

d) transferul de catre angajatori citre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de
vacanta, precum si a costurilor aferente emiterii voucherelor de vacanta pe suport electronic
$i/ sau a costului imprimatelor reprezentand voucherele de vacanta pe suport hartie;

¢) Incheierea contractelor de citre unitatile emitente cu unitdtile afiliate, fara solicitarea in
prealabil a licentei de turism. in cazul agentiilor de turism. si a certificatului de clasificare, in
cazul structurilor de primire turistice:

f) Incheierea contractelor de citre unitatile emitente cu unitatile afiliate care nu detin licenta de
turism, in cazul agentiilor de turism. sau certificat de clasificare, in cazul structurilor de
primire turistice, valabile la data incheierij contractului;

g) nerealizarea de catre unititile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere de vacanta pe
suport electronic. prin intermediul unui sistem informatic care si permitd stocarea
corespunzdtoare a datelor in conditii de protectie si sigurantd pentru o perioada de cel putin 5
ani.

(2 ) Utilizarea de catre beneficiari a oucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat

cele prevazute la art.23 din Hotararea Guvernului nr.215/2009. cu modificarile si completarile

ulterioare, constituie contray entie, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii incat sa fie
considerata. potrivit legii penale. infractiune si se sanctioneaza cu 2 pani la 6 puncte- amenda.

( 3) Un punct —amenda reprezintd contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tara garantat in

plata, stabilit in conditiile legii.

Art.23. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin postarea pe site-ul Institutiei.

o
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